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Aruba, Bonaire, Curacac, Saba, St. Eustatius en St. Maarten
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30 november 2011

In onze maandelijkse Caribisch-Nederlandse berichten informeren wij u over het werk van

het Overlegorgaan Caribische Nederlanders (OCaN). In deze editie vindt u informatie over

onder meer het OCaN-werkplan 201 2, f ot ods nderaijgscongleg t de O
mensenrechtenrapportage van de LOM-samenwerkingsverbanden voor de VN, nieuws over

de Wajong en de vaste rubrieken Nos Hendenan en Bon pa bo sa. Natuurlijk eindigen we

met de Caribisch-Nederlandse agenda. Niet ver get en é save zdtehdag 3dat e é
december het OCaN the Pearls of the Dutch Caribbean Young Professionals Gala-Award!

Laat zien wie je bent en wat je kan! We let our STARS shine!
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PEARLS OF THE DUTCH CARIBBEAN GALA-AWARDS
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Speciaal voor JOU:
Dutch Caribbean Young Professional.
Omdat jjj bjjzonder waardevol bent voor onze samenleving!

Hebt Dutch Caribbean Young Professionals Gala is bedoeld voor alle
Caribisch Nederlandse Young Professionals van alle niveaus,
vakgebieden en uit alle steden.

Onze Young Professionals zjjn de voorbeeldfuncties en rol
modellen van onze samenleving.
Daarom worden jullie op deze glamorous avond in het zonnegje
gezet.

CARIBBEAN
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DUTCH CARIBBEAN  *

YOUNG PR;ZIQNALS
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+

S3DECEMBER 2011

EnterGainment meb o.a.
Live band and upcoming arbislis
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STAAL ROTTERDAM

(naast WTC gebouw) Beursplein 33 * 3011 AA Rotberdam

19.00 uur inloop
19.30 uur Start programma *

+ 02.00 uur Afloop

+ ‘@Wﬂﬂ/ f

Gala / Black Tie / Tenue de Ville
no jeans, caps and sneakers allowed

Prijs: presale *€35 en aan de deur *€45

* incl. snacks en 3 drankj

Kom op genieten van een specbtaculaire Gala en
Award Show die speciaal voor jullie is georganiseerd.

‘Dutch Caribbean Young Professional’ Awards zullen op deze avond
worden uitgereikt aan genomineerden in de volgende acht
categorieén:

Sociaal - CulGureel
Kunsbt
Sport
Carriére & Ondernemerschap

Via onze Facebook FanPage kan je je stem uitbrengen
op de genomineerden in deze categorie. Stem dus op jou favoriet!

This will be a spectacular night you don’t want to miss...so come
SHINE at the Pearls of the

Deraldson Franciska (Rotterdam): 0620671411
Jahaira Antonia (Rotterdam): 0641186568
Ghisa Lourens (Den Haag): 0633892534
Juan-Carlos Goilo (Amsterdam): 0641732204
Michelle Adoptie (Leiden): 0612270961
Nurah Hammoud (Tilburg): 0641527955

Ocan (Den Haag): 070 3803301

dutchcaryoungprof@gmail.com

Search for Dutich Caribbean Young Professionals

LIKE OUR PAGE AND STAY INFORMED!
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The Pearls of the Dutch Caribbean

Een Gala en Awardsshow voor Dutch Caribbean Young Professionals! The

Pearl s of t he Dut ch Cari bbeano, een Ga
Caribbean Young Professionals! Er is een speciale actie voor jongeren (tot 30

jaar) en mensen met een laag inkomen.

Opzaterdkag3 december 2011 vindt 6The Pearls of the Dutch
een Awardsshow voor de jonge succesvolle Caribische Nederlander. De focus van dit Awards Gala

ligt op de talenten en positieve prestaties van de Young Professionals uit de Caribisch-Nederlandse
gemeenschap.

Locatie

Het evenement vindt plaats 3 december 2011 in Staal
(WTC / Beurs, Beursplein 33) in Rotterdam, zie
www.staalrotterdam.nl.

Foto: Staal Rotterdam

De show start om 19:00h met optredens van onze eigen upcoming artists. Daarna zal het spektakel
|l osbarsten en zal er door een jury in de volgende z
Professional 6 Award worden uitgereikt:

e Sociaal-Cultureel
e Wetenschap

e Kunst
e Techniek
e Sport

e Muziek & Entertainment
e Carriére & Ondernemerschap

Most outstanding Dutch Caribbean Young Professional Award. Stem op Facebook

Ook wordt er een Most outstanding Dutch Caribbean Young Professional Award. De winnaar in deze
categorie wordt door jullie gekozen via een stemming op onze Facebook Fanpage! Ga dus naar de
6Dutch Cari bbean Ypmaginagp FRocelmdk ersstein oprjocaw favoriet:
http://nl-nl.facebook.com/pages/Dutch-Caribbean-Young-Professionals/285142658169284

De Rotterdamse Neiza Franciska is
de voorzitter van de galacommissie
van OCaN.




Het Gala wordt speciaal voor de Dutch Caribbean Young Professional georganiseerd, omdat deze
ontzettend waardevol is voor onze samenleving. Dit Awards Gala is bedoeld voor Caribisch-
Nederlandse Young Professionals van alle niveaus, vakgebieden, uit heel Nederland en uiteraard ook
voor degenen die affiniteit hebben met deze jongeren. Onze Young Professionals zijn de
voorbeeldfuncties en rolmodellen van onze samenleving. 6 Teh P e avortlea &éls bron van inspiratie
en motivatie voor andere jongeren gezien en zullen op deze avond in het spotlight gezet worden.
Jullie mogen genieten van een feestelijke avond.

Mede dankzij de Gemeente Rotterdam organiseert de OCaN jongerencommissie, in samenwerking
met het Platform studerende Antillianen en Arubanen in Rotterdam (PAAR, www.paarrotterdam.nl) en
PASSAAT (www.passaat.com) het eerste Dutch Caribbean Young Professionals Gala. Zorg dat je dit
spektakel niet mist!

Speciale actie voor jongeren (tot 30 jaar) en mensen met een laag inkomen!
OCaN heeft een speciale actie:

Jongeren tot 30 jaar (t/m 29 jaar) en mensen met een laag inkomen (in bezit van Rotterdampas,
Stadspas, Ooievaarspas etc.) mogen naar het Gala met een speciale korting. Houd de website van
OCaN en de facebookpagina van Dutch Caribbean Young Professional goed in de gaten.

Meer info? Zie http://www.ocan.nl/Table/DCYP-Gala/

Dresscode
De dresscode van het Gala is: netjes! Dat kan met een mooi pantalon en overhemd, of jurk, black tie,
of smoking.

Meer info
Voor meer informatie of vragen kan er contact opgenomen  worden @ via:
dutchcar.youngprof@gmail.com, of telefonisch het OCaN-kantoor: 070-380.33.01.

Aruba Recruitment Event

Ben je van plan om zaterdagavond naar het Gala te gaan, maar heb je de

zaterdagmiddag nog niet ingevuld? Combineer de Dutch Caribbean Young

i\ Professionals Gala met een bezoek aan de door Flinx georganiseerde
@ l{d AAruba Recruitment Efhennl8:@h ookiplaatsihmhes sen 10:

WTC (Rotterdam). Dit is dezelfde locatie als de Gala en Awardsshow en

deze is dus uitstekend te combineren met het Gala! Voor meer informatie, ga naar de
Facebookpagi na OAruba Recruit ment vBw.arnobarécruitmeftevdntecamo ek de we



mailto:dutchcar.youngprof@gmail.com

OCaN werkplan 2012:
van specifiek naar algemeen beleid

Kader: einde LOM en WOM; kennis en netwerk blijven van groot belang

ocq" Vanaf 1 januari 2015 is er geen ruimte meer voor een @estructureerd overlegd

% o M tussen de LOM-samenwerkingsverbanden en de rijksoverheid. Het einde van
Ny het Landelik Overleg Minderheden (LOM) en de Wet Overleg
Minderhedenbeleid (WOM) was reeds besloten in het gedoogakkoord van

VVD, CDA en PVV (oktober 2010). De nadruk is komen te liggen op het immigratiebeleid: het
tegengaan van kansarme migranten. In de notitie Integratie, Burgerschap, Binding van minister
Donner (juni 2011) staat dat er geen beleid meer wordt gevoerd op specifieke etnische groepen.

Vol gens de minister i s 0 hecontekt avhae hetdntegratiebeleicheen gevplg e e n

van i s, e Gdvage hiervanvie dat ook de rijksfinanciering voor de plannen van aanpak
Antilliaans-Nederlandse probleemjongeren 2010-2013 van de 22 Antillianengemeenten verdwijnen
eind 2012. Het kabinet heeft niettemin aangegeven dat, fivoor de effectiviteit van de aanpak van de
integratieproblematiek, nauw contact met sleutelfiguren en organisaties met kennis over, en een breed
netwerk binnen, migrantengemeenschappen van groot belang iso : 0 m weoheudlén mgt wat er in
de samenleving leeft; om vast te stellen of het reguliere beleid voldoende effectief is; en om beleid te
kunnen beinvioeden. Van belang is, dat de acht belangenorganisaties voor etnische minderheden
nadenken over hun rol als belangenbehartiger in de toekomst.

OCaN: dnatch de hulpvraag en het hulpaanbodé

In 2015 houdt de integratieproblematiek van immigranten uiteraard niet op. Ook zullen instanties als
de Centra voor Jeugd en Gezin, scholen, werkgevers, arbeidsintermediairs, gezondheidscentra, politie
en justitie, antidiscriminatiebureaus, schuldhulpverlening, woningcorporaties en welzijnsinstellingen
zich blijven moeten inzetten om de Oinpassing

van

verlopen. Daarnaast blijven ontwikk e | i ngen al s Omassapol arisatiebo,

radicalisme de aandacht van de politiek en de samenleving de komende jaren vergen. OCaN ziet het
als een toekomstige taak om een bijdrage te leveren aan het matchen van de hulpvraag vanuit de
samenleving en de politiek aan de ene kant en het hulpaanbod van de reguliere instellingen aan de
andere kant. Daarbij kunnen de instrumenten die OCaN al jaren hanteert worden ingezet, zoals
deskundigheidsbevordering, advies en onderzoek. Het voordeel van OCaN i en de andere
samenwerkingsverbanden voor etnische minderheden i in vergelijking met organisaties als het RMO,
FORUM en universitaire onderzoeksbureaus, is dat zij beschikt over een uitgebreid netwerk en
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komende jaren met het matchen van hulpvraag en -aanbod, wil OCaN zich in 2012 inzetten voor de
nieuwkomersproblematiek; (staats-)burgerschap en binding (emancipatie); en (zelf-)beeldvorming en
rechtspositie.



OCaN de afgel open maan

De maand november stond onder meer in het teken van het politieoptreden in
Dordrecht bij de intocht van Sinterklaas en de BES-eilanden in relatie tot het
Kaderverdrag inzake de bescherming van nationale minderheden.

OCaN en SIO vragen burgemeester en gemeenteraad
Dordrecht om onderzoek politieoptreden

Op zaterdag 12 november jongstleden werd theatermaker Quinsy Gario door politieagenten in
Dordrecht ons inziens hardhandig tegen de grond gewerkt. Uit de berichtgeving maken wij op dat hij
mogelijk een plaatselijke verordening niet (tijdig) had opgevolgd. Quinsy stond samen met enkele

andere personen in een T-s hi r t me t het opschri ft 6zwarte
Sinterklaasintocht. OCaN heeft samen met collega-organisatie Surinaams Inspraakorgaan (SIO) een
brief gestuurd naar de burgemeester en de gemeenteraad van Dordrecht met het verzoek om
onderzoek naar het politieoptreden. Ons uitgangspunt is uiteraard de openbare orde op een groot
kinderfeest; geen kind mag het gevaar lopen op een massa-bijeenkomst om wat voor protest dan ook.
Niettemin vragen wij ons af of de politie meer terughoudendheid had kunnen betrachten in het contact
met de theatermaker. Belangrijk in elk geval is dat soortgelijke incidenten in de toekomst voorkémen
worden. OCaN en SIO hebben verder de vraag gesteld aan Dordrecht of een actie, demonstratie, of
een kunstuiting om inhoudelijke redenen mag worden ingeperkt.

Zwarte Piet

Wat betreft het inhoudelijke aspect het volgende. Over de

ontstaansgeschiedenis van de kindervriend zwarte Piet

bestaan diverse verhalen. Volgens één van de historische

onderzoeken is medio negentiende eeuw het figuur van de

zwarte Piet betrokken bij het Sinterklaasfeest. In de loop der

jaren kreeg de zwarte Piet meer en meer de rol van boeman

waar kinderen bang voor moesten zijn. Uit deze beeldvorming

Zijn meer stereotyperingen gegroeid, die ook te zien zijn in

bijvoorbeeld sommige stripverhalen. D e figuur 6 z vhetr laasste dReceaniud verder
geévolueerd, waarbij getracht werd met name de vrolijke en positieve aspecten van de kindervriend
de boventoon te laten voeren.

Voor veel Europese Nederlanders is zwarte Piet een idool en kindervriend, zonder een racistische
bijbedoeling. Niettemin is al enige tijd bekend dateen de el van de O6zwartebd

altijd even positieve associaties ondervinden (of hebben ondervonden, maar dat nooit hebben
uitgesproken) met de persoon zwarte Piet. Ter illustratie, volgens onderzoek van YoungOpinion voelt
32% van de Surinaamse en Antilliaanse jongeren (12-22 jaar) zich niet relaxt bij zwarte Piet,
tegenover 14% van alle respondenten (Young opinions over Feestdagen, 2007,
http://youngopinions.pp2g.com/archief/YoungOpinions3.aspx). Bepaalde negatieve karaktertrekken
(onderdanig, clownesk, boeman) i al dan niet direct toegewezen aan de kleur zwart - lijken op één of
andere manier de tand des tijds te hebben doorstaan.
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Van belang ons inziens is, dat burgers in Nederland de bezwaren voelen van een deel van de zwarte
ouders en jeugdigen met het verschijnsel zwarte Piet. Anno 2011 is het daarom naar onze mening
goed om gezamenlijk te bezien welke rol de helpers van Sinterklaas in de toekomst zouden kunnen
spelen; uitgangspunt hierbij is, dat geen enkel kind in Nederland zich bezwaard moet voelen bij de
persoon zwarte Piet. Mocht er nog steeds sprake zijn van stereotyperingen waarbij de kleur een rol
speelt i of mensen voelen dat zo T dan zouden wij moeten kijken hoe het type zwarte Piet daarvan
kan worden bevrijd. Van elke relate t ussen Okl eur d en 06 moesgreiens eeme kenme
verkeerd signaal uit. Het probleem valt te omzeilen. Op Facebook passeren diverse ideeén van
verschillende mensen de revue. Gedacht wordt aan veelkleurige Pieten, schoorsteenveger-Pieten met
een veeg in het gezicht, Pieten met hele diverse karakters, andere fantasiefiguren.. In (nieuwe)
Sinterklaasliedjes kan i waar nodig i de zwarte Piet vervangen door bonte Piet, of wereld-Piet, zo
wordt gesuggereerd.

Een idee waartoe wij de Nederlandse samenleving uitnodigen is om met verhalen te komen, of liedjes,

die een toevoeging kunnen zijn aan het Sinterklaasfeest. Wij kunnen een nieuw verhaal schrijven over

waarom Sinterklaas besloot dat hij niet alleen met een zwarte Piet wilde komen, maar ook met een

gele, rode, witte en bruine Piet: i Si n tvend ket rmmddijk belangrijk dat hij overal op de hele

wereld kindertjes wilde verwennen en daarvoor had hij
kinderen een belangrijk beeld om te zien, Pieten van alle kleuren, dat de mensheid uit alle kleuren

bestaat en dat wij samen helpen om kinderen blij te maken. Hiermee voegen we iets toe aan het

kinderfeest i dat ten slotte een opvoedende functie heeft i waarmee we allemaal beter van kunnen

worden. We nodigen iedereen uit om met creatieve ideeén te komen.

De kwestie rondom de persoon 6zwarte Pietd gletat wuite
gemak waarbi]j di scriminatie wordt geschaard onder Ov
ove r 06 n & e@naanyaddral in negatieve zin - te praten, baren ons zorgen. Onlangs werd bekend dat

in Poldis 2010, het landelijk Criminaliteitsbeeld Discriminatie van de politie, discrimineren op grond

van een “"zwarte' huidskleur de grootste categorie is binnen de groep 'herkomst en etniciteit' (zie
http://www.rijksoverheid.nl/documenten-en-publicaties/rapporten/2011/07/08/poldis-2010-
criminaliteitsbeeld-discriminatie.html). Wij vinden het van belang om met elkaar in de huidige diverse

samenleving in dialoog te blijven over &leur, stereotyperingen en uitsluitingd  ever hoe we op een

positieve manier alle burgers bij dit land kunnen betrekken.

De brief van OCaN en SIO aan de burgemeester is te lezen op: http://www.ocan.nl/OCan-Nieuws/brief-ocan-en-sio-aan-de-
burgmeester-van-dordrecht-nav-politieoptreden.html. De brief aan de gemeenteraad is te zien op http://www.ocan.nl/OCan-
Nieuws/brief-ocansio-aan-gemeenteraad-dordrecht-verzoek-onderzoek-politieoptreden.html.



Bescherming identiteit bewoners BES mogelijk door
verdrag Raad van Europa

Het Tweede Kamerlid Cynthia Ortega-Martijn (ChristenUnie)
maakt zich hard voor de erkenning van de status van nationale
minderheden voor de bevolking van de BES-eilanden. Het
Kaderverdrag voor de bescherming van nationale
minderheden van de Raad van Europa kan een bijdrage
leveren aan het behoud van taal, cultuur en identiteit en de
COUNCIL CONSEIL bevordering van gelijke behandeling van de bewoners van
OF EUROPE DE L'EUROPE Bonaire, Sint-Eustatius en Saba. Het verzoek voor deze status
moet komen van de eilanden zelf; de beslissing om dit verdrag van de Raad van Europa te laten
gelden is een discretionaire bevoegdheid van de Nederlandse regering. Zo zal bijvoorbeeld ook het
Dataprotectieverdrag (privacy) van de Raad van Europa van toepassing worden verklaard voor de
BES-eilanden, zo adviseerden juridische deskundigen op verzoek van OCaN. Daarnaast is ook het
Europees Verdrag tot bescherming van de Rechten van de Mens (EVRM) van de Raad van Europa
rechtsgeldig in het Caribisch gebied van het Koninkrijk. OCaN juicht de inzet van Cynthia Ortega-
Martijn toe, aangezien OCaN al geruime tijd aandacht vraagt voor de
mogelijkheden die het Kaderverdrag biedt voor de BES-eilanden. Volgens
OCaN sluit deze wens aan bij het beleid van minister Donner voor
Koninkrijksrelaties, die in zijn Notitie De Toekomst van het Koninkrijk (2011)
zegt dat i het bescher men van de
emancipatieo. O peerhbevolkingsgroep i zoalslia Nederland
de Friezen 1 de status verwerft van nationale minderheid, dan behoort de =
overheid passende voorwaarden te scheppen om het mo g
identiteit wuit te drukken, h azewverdere beschermen en te o
http://www.ocan.nl/OCan-Nieuws/inwoners-van-de-bes-eilanden-onder-kaderverdrag-

e ident.

inzake-de-bescherming-van-nationale-minderheden.html.



Onderwijscongres

Op 12 november 2011 vond het OCaN Onderwijscongres plaats in Holiday Inn Leiden. Onder de
naam Education and Talents are the future lieten de congresdeelnemers zich informeren over een
heel scala aant hemad s, zoal s h eutuseel rinclusiefwonderwigs, | taalbeteid, kritisch
denken, talentontwikkeling, positionering op de arbeidsmarkt, voortijdig schoolverlaten,
gezinsnetwerken, onderwijs op Caribisch Nederland en nog veel meer. De dag werd afgesloten met
de Caribische klanken van Tipiko Den Haag. Keynotesprekers waren prof. dr. Torik Ayoubi en drs.
Sandra Reeb-Gruber. Een verslag treft u binnenkort op www.ocan.nl. Hieronder treft u een
sfeerimpressie van het onderwijscongres.

Sfeerimpressie van het onderwijscongres. V.l.n.r.: Torik Ayoubi, publiek in de zaal, Milly Kock en Sandra
Reeb-Gruber, workshop van Simeon Gerot, workshopdeelneemsters, onderwijscommissie met bloemen.



OCaN in overleg met André Bosman (VVD)

De Zeeuwse vlieginstructeur en vader van drie kinderen André Bosman
(1965) is sinds 2010 Tweede Kamerlid voor de VVD. Bosman is
woordvoerder Defensie en Koninkrijksrelaties. Over de
Koninkrijksrelaties zegt André Bosman, dat hij van mening dat de
autonome eilanden hun eigen broek moeten ophouden: het
uitgangspunt is immers autonomie. Daarbij hoort Nederlandse
terughoudendheid, met name ook financieel. In het begrotingsdebat
over de Koninkrijksrelaties eind oktober bracht Bosman een moatie in
stemming in de Kamer over een toelatingsregel voor Antilliaanse
jongeren. Paradoxaal genoeg bracht de VVD-er eveneens een motie in
stemming over 6de verbetering v K
Ko ni n,kaanggzikndjuist de toelatingsregelingen voor spanningen
zorgen in het Koninkrijk. De moties zijn te lezen op
http://andrebosman.vvd.nl/moties_18726/. André Bosman

Op 9 november jongstleden had OCaN een overleg met Bosman. Namens OCaN waren aanwezig
voorzitter Glenn Helberg en senior beleidsmedewerker Marnix Arendshorst. Over twee onderwerpen
waren beide partijen het zeer eens: ten eerste, de verbetering van de voorbereiding van jongeren voor
hun komst naar Nederland; ten tweede, de verbetering van de veiligheid op de eilanden, met name de
aanpak van drugshandel en wapenbezit. Over een O0toel
waren de VVD en OCaN het niet eens. Met betrekking tot de toelatingsregeling voor de Caribische
Landen 7 ooit met instemming van Nederland in het leven geroepen -, is de VVD de mening
toegedaan dat Europese Nederlanders hiermee op de eilanden behandeld worden als
tweederangsburgers; volgens OCaN is een toelatingsregeling voor de eilanden van belang, vanwege
de kleinschaligheid van de eilanden en de bescherming van het milieu. Deze geldt bijvoorbeeld ook
voor de Waddeneilanden.

Het VVD-Kamerlid sprak over de relaties met de Statenleden van Curacao. Met name het verwijt van
Neder |l ands 6kol oniali smebé ma ag tussem ode gkeninkrijksgartnersna n het
moeizaam. OCaN pleitte voor een dag in het Koninkrijk van herdenken en vieren van de afschaffing
van de slavernij; een apart platform in het Koninkrijk om het slavernijverleden en het kolonialisme i en
de gevolgen voor de ontwikkeling en de relaties in het heden - te bespreken maakt het mogelijk de
relatie minder beladen te maken; op andere fora 1 zoals het Interparlementair Overleg
Koninkrijksrelaties T krijgen zakelijke besprekingen zodoende meer ruimte. Een erkenning van het
slavernijverleden middels een excuus vanuit het Staatshoofd van het Koninkrijk der Nederlanden
richting de nazaten van de tot slaaf gemaakten i bijvoorbeeld in het jaar 2013, 150 jaar na de
afschaffing van de slavernij i zou volgens OCaN van enorme betekenis kunnen zijn. In het buitenland
zijn daarvan al goede voorbeelden: de Amerikaanse Senaat heeft zijn excuses in 2008 aangeboden
aan de nazaten (zie http://www.ocan.nl/Nieuws/for-the-first-time-in-history-the-entire-us-congress-is-
apologizing-for-slavery.html) en in Frankrijk bestaat een Wet-Taubira, waarin staat dat de
slavenhandel een misdaad tegen de menselijkheid was en dat de slavernij in de wetenschappelijke
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onder zoeks preong rsaarimoaddispr ogr ammadés de pl aaDswetstekstt
is te lezen op
http://www.legifrance.gouv.fr/affichTexte.do?cidTexte=LEGITEXT000005630984&date Texte=vig.

André Bosman bereid om het slavernijverleden en het kolonialisme bespreekbaar te maken;
discussies over herstelbetalingen en claims zijn voor hem daarentegen onbespreekbaar. Met
betrekking tot de BES-eilanden ten slotte pleitte OCaN voor meer inspraakmogelijkheden bij Tweede
Kamerdebatten voor de Eilandscolleges en Eilandsraden, opdat de belangen van de BES-eilanden
beter kunnen worden behar t i gd: een Obijzondered situatie
Bosman ziet echter meer in het vergroten van de doorzettingsmacht van de rijksvertegenwoordiger
voor Caribisch Nederland Wilbert Stolte. Het interessante gesprek werd afgesloten met de afspraak
dat OCaN en de heer Bosman elkaar in de toekomst blijven informeren en raadplegen.

En verder é

OCaN gaf acte de présence op diverse bijeenkomsten, waaronder het symposium De Verbindende
Inspiratie van CrossBorderRelations en MAAPP. Bestuurslid Chris Frans nam deel aan het panel over
de BES-eilanden.

De verbindende inspiratie. Op de foto onder meer Monico Sint Jago, Lina Domcassé, Marom Ayoubi, Raymond Labad,
Elba Mercera, Chris Frans, Eddy Anthony, Marieta Emers en Jessey Jacobus.

Bijeenkomsten over seksuele diversiteit en over AOW-problematiek
In het kader van het bespreekbaar maken van seksuele diversiteit
heeft OCaN in november enkele bijeenkomsten georganiseerd onder

‘\ : . ‘ de naam Ban papia i dialogd. Daarnaast vond een drietal
/‘ﬁ'ﬂ : \xH informatiebijeenkomsten plaats over de AOW. Deze werden
"ﬁ» /a8 a georganiseerd door de seniorencommissie van OCaN met

ondersteuning van het Netwerk van Organisaties van Oudere
Migranten, NOOM.

De stichting Caribische Senioren Tilburg was betrokken bij de bijeenkomsten over seksuele diversiteit en de AOW-
problematiek.
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